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[2026년 제2차  〕

회 의 록

·통 지 일 : 2026. 5. 〕5. (금 )
·통지대상 : 이사 8명 . 김·사 2명

·롱지방법 : 전자우편 (E-'nai1) 발송

·회의안건 : 1. 〔임원 임기 만료에 따룐 언임〕의 건
2. I정 관 변경〕의 건 — 임원병단
3. [상근 임직원 복리후생의 원급 반환헝 리조트 희원권 매입〕의

4. [복무규정 개정]의 견

5. [리 조트 회윈권 운엉 관리 규정]의 건

6. [2026년 추가경 정 에산 편성 '의 긴

■ 회의일시 : 2026. 5. 27.(수 ) 10:30 - 11:20

■ 희의방법 : 대변이사희

■ 회의장소 : 법 인사무실

■ 정 원 : 이사 8명 I' 감사 2명

■ 참 석 : 이사 8병 I 김·사 1떵

■ 참석명단 : 박연우 태표이사, 김데진 이사, 긱헌일 이사, 오현규 이시·,
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1. 성원보고 및 개희선언

박연우 대표이사는 제적이사 8명 종 8명 , 재적감사 2명 중 ]명이 참석하어 본 이사회는
적 범하게 성 림되었움올 보고하JI 재희를 선인하였다.

이어 부의된 의안을 상정하여 심 의률 구하였다 .
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2. 의결 안건

O 제1호 안건 : [임 원 임기 만료에 따룐 연임]의 건

박연우 대표이사는 안건음 부의히·고. I임  원 임 기 만료에 τ먀른 연임]의 건올 섣명하었다 .

이사들에게 물온 바, I임 원 임기 만료에 띠른 연임]의 긴은 쾀석 이사 전원 만징·일치로 원
안대로 가결 하였다 .

O 게2호 안건 : 정관 변경의 건

〔표2] 임 원 명단

임 원명단

임 왼 정 수 : 10냉  〈 이시 : 8lJ , 쭈]·시 : 2I짱 )
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박연우 대표이사는 〔징관 변경]의 건올 이사희에 부의하고 의장으로서 이룰 싱 정하어 심의
개시한 후, 그 내·g·을 설명하였다.

이사들온 안건 설명을 듣고 표결한 바. 〔정관 번제 의 건에 데헤 참식 이사 전원 만장일치
로 원만대르 가결하였다 .
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주중 12박 . 주방 8빅 . 성수기 10박

변 경 후

인 윈 싱 수 : 10냉  (이 사 :8냉  , 자사 :21썅 )

상셰 내용 비 .교
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을 이사회에 부의하고, 의장으로서 이률 상징하어

박연우 대표이사는 [상근 임 직원 복리후생의 원굽 반환형 리조드 회원권 매입]의 건
을 이사회에 부의하고, 의장으로서 이를 상정하여 심 의롤 개시하였다.

박연우 대표이사는 상근 임직원의 휴식과 재충전을 통해 업무 효율(사기 진작)올 높이고 ,

견강한 근무환경을 조성하고자 이번 회원권 메il 을 추진하개 피었다고 쩔I평  하였다.

안건 내용에 대해 검토 멎 질의 후. 이사들에게 붙은 마 〔상*: 임직원 복리후생의 원금

반환형 리조트 회원권 매입]의 건에 대헤 참석 이사 신원 만장일치로 원안대로 가결하었
다.

ㅇ 제4호 안건 : 〔복무규정 개정]의 건

쟤46조 (기타후생) l 재㏈조(기 타후생)
복무 l 7. 콘도 희원귄 어⅜ 제공 7. 리조느 죄왠귄 이⅜ 세공(이 ¾· 및 우영
뀨직 | ’에 ;관한 사항온 「리조!: 쬐 뀐fl 온엉 관

리 규상 
‘
 에 따루다)

심 의휼 개시하였다 .

박연우 태표이사는 복부규정 제46조  7호의 “콘¸
=”

 
명칭올 “리조트”

 
ξξ 변겅하고,

「리조트 회원퀀 운영 관리 규정」 준수 근거들 신실하고자 하는 사항임을 섣떵하었다 .

안건 내용 설명 후, 이사들에게 물온 바 1복무규정 게청]의 건에 데해 첨석 이사 진원 만장
일 치로 원안대로 가결하였다.
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O 게5호 안건 : [리 조트 회원권 운엉 관리 규정〕의 건
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상근 i● 직인 뵨인 (수슘 ●ll외 )
게♀!당 언간 죄내 7비

공식 헹사(아유희. 위크숍) 이평

—주중 ]2. 주받 8, 성수기 10 (충  30박)
—공식 행사(아유회. 워크슈 둥 )는 께인
한 li 에 미포힌

—기'짱 (3메 ) : ㄹ 속 상위자
—부기멍(1 ''ㅐ ): 기
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으!사 μ농 맺 이용 뻔노 ⅝애 띠려 띵단
조징 기 능

— 객싣료의 5()% 지왼
(I 박낭 최 매 I50.OOO윈  한노 )
— 식유요 및 부대비ℓ·지왼 붇기

숙박단기 상송 빗 회왼귄 징기 욘엉에
따푠 향+ 율가싱 숭올 고I’l

— 본인분 쌕살i=: 'l상 건 제
— Il)l인  지왼분: 징구서 반벵 lll이

벼♀! 키·느로 건 제

신징서 작싱 → 대표이사 승인 →
관리자 예악 확정
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체3지·양도·데어 규지 빗 시썸표—

파손 시 배상 섹잉
부징 사용

‘

유상 판매 눙) 직받 시 으!사
싱 개

박연우 대표이사는 안건울 부의하고, 〔리조트 회원권 운엉 관리 규정]의 건올 실명하였
다.
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고 효율격인 운영 체계률 마련하고, 상근 ·J직원의 복리후생을 투명히·게 관리하고자 본 규정
올 제정하였다고 설명하였다.

이사들에게 물은 바, I:러조트 회원권 운영 관리 규정〕의 건은 참식 이사 전원 만장일치
로 원안대로 가결하였다 .
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O 제6호 안건 : [2026년  추가경 정예산 펀성]의 건
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박연우 대표이사는 【2026년도 추가겅 정 에산 편성]을 이사회에 부의하고, 의징·으.로서 이를

상정하여 심의묩 게시하었다. 이어 추경 의 띤요성꽈 추가경 정 에산안의 주요 내용올 설명 하였
다 .

2026년도 추가경 정 예산은 수익사업 회계 총 2,450,404,564원 (본 예산 대비 +15,071, 183원 ).

범인회졔 총 735,957,394원 (본 예산 대비 +15().035.3g4원 )으로 본 예산 태비 주요 중감 시항

을 항목별로 보고하고, 세부·내용은 회의 차료롤 찬고하도톡 설명하였다.

이사들은 회의 자료 검토 빚 절의옹낚올 거져 표결한 빠, [2026닌도 추가겅정 에산 편성 〕의
건은 참석 이사 전원 만강일치로 원안태로 가결되었다 .

3. 폐희 선언

이상으로 금일의 상징된 의안의 심 의룝 모두 종료하였으므로, 박연우 데표이시는 폐희률
선 언 하였 다.

폐회 시각은 오진. 1l시  20분이었다..: —

인하고 감시·는 기명·인감 날인하었디·. 프〔한 공익 법인멉 제10조 제1항
감사애게도 기명·인감 날인을 받는 깃으로 하었다.
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